Pytanie.

Zwracam sie z prosbg o udzielenie odpowiedzi, czy mozliwe jest zatrudnienie pracownika w ramach
SIR w wymiarze % etatu (100% zaangazowania) przy zachowaniu prawa do refundacji z Pomocy
Technicznej PRWO 2014-20207

Od kwietnia 2022 r. Lubuski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Kalsku zatrudnia pracownice w ramach
SIR w wymiarze % etatu. Pracownica ta jest odpowiedzialna za rozliczenia dziatalnosci SIR w ramach
przyznanej dotacji celowe] oraz sktadanie wnioskdw o przyznanie i ptatnos¢ pomocy technicznej do
ARIMR. Ponadto w zakresie % etatu zatrudniona jest na stanowisku ksiegowej LODR.

Obecnie, z powodu odejscia z pracy pracownika ksiegowosci, konieczne jest aby ww. pracownica
objeta caty etat w ramach obowigzkdw statutowych. Jej odejscie z SIR znacznie utrudni realizacje
zadan w zakresie funkcjonowania. Zatrudnienie nowego pracownika, ktéry od nowa bedzie wdrazat
sie w zakres dotychczas wykonywanych przez nig obowigzkéw jest wielce watpliwe (brak odpowiedzi
na ogtoszenia rekrutacyjne) i nie gwarantuje prawidtowego wykonywania zadan.

Wobec powyzej wymienionych faktéw, chcieliby$Smy zaproponowac pracownicy dodatkowe
zatrudnienie w wymiarze % etatu (100% zaangazowania).

Zakres obowigzkéw wykonywanych w ramach SIR jest zupetnie inny niz ten, ktéry wykonuje jako
ksiegowa. Do rozliczenia SIR potrzebne sg przede wszystkim umiejetnosci z zakresu rozliczania
projektow i pracy w generatorze wnioskéw KSOW.

Pracownica wyraza che¢ kontynuowania pracy na proponowanych warunkach.
Odpowiedz.

Aby sfinansowaé z pomocy technicznej koszty zatrudnienia pracownika, musi on przez co najmniej
pofowe swojego czasu pracy w miesigcu u jednego pracodawcy wykonywac zadania zwigzane z PROW.
Jezeli pracownik pracuje u danego pracodawcy na etat i dodatkowo na % etatu, a zadania zwigzane z
PROW wykonuje tylko w tym dodatkowym czasie pracy, to nie mozna powiedzieé, ze ten pracownik
jest zaangazowany w realizacje zadan na rzecz PROW w 100% swojego czasu pracy u tego pracodawcy.
Pracownik bytby zaangazowany w realizacje zadan na rzecz PROW w 100%, gdyby na te zadania
przeznaczat 100% swojego czasu pracy u tego pracodawcy, tj. etat + % etatu. Jezeli pracownik wykonuje
te zadania tylko w ramach tej dodatkowej % etatu, to nie wykonuje tych zadan nawet przez potowe
swojego czasu pracy u tego pracodawcy, co oznacza, ze w ogole nie spetnia podstawowego,
wymaganego minimum zaangazowania w realizacje zadan na rzecz PROW, czyli koszty jego
zatrudnienia nie mogg by¢ sfinansowane z pomocy technicznej (wyjatek stanowig koszty podrdozy
stuzbowych, ktére sg kwalifikowalne w czesci, w jakiej dotycza realizacji zadan kwalifikowalnych, mimo
niespetnienia warunku dotyczgcego poziomu zaangazowania w co najmniej 50% czasu pracy). Jezeli
etat réwna sie 8 godzinom pracy, to pracownik zatrudniony u danego pracodawcy na etat + % etatu
wykonuje u niego obowigzki stuzbowe przez 10 godzin. Aby zatem jego wynagrodzenie i inne koszty
jego zatrudnienia mogty by¢ sfinansowane z pomocy technicznej, pracownik ten powinien u tego
pracodawcy przeznaczaé co najmniej 5 godzin swojego czasu pracy na wykonywanie zadan zwigzanych
z PROW, a nie tylko 2 godziny.

Dodatkowo zatgczam pismo MRIRW do odr-éw z 2021 r. nt. sposobu okreslania poziomu
zaangazowania we wniosku do ARiMR.
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